BEDZMMELSESSKEMA
FOR
DANMARKS JAGERFORBUNDS UDVIDEDE APPORTERINGSPR@VE
MED RAVEAPPORT/KANINAPPORT

Aktivgruppe Vendsyssel

Navn: Graesdalens Chicago [Kat. nr.: 1
Race:
Stb. Nr.: 11802/2003 |Anden identifikation:
Ejer: Kurt Grun
Fagtal | Karakter | alt Karaktergivning
Ro p& post 2 4 8 KARAKTEREN 4: Gives for det arbejde, der lever helt

Markeringsevne 2 4 8 op til reglernes krav.
B |Arbejdsgleede 4 4 16 |KARAKTEREN 3: Gives for det arbejde, som med fa
% Dirigerbarhed 3 4 12 undtagelser lever op til reglernes krav. Arbejdets udfgrelse
T Vildtbehandling 2 0 0 skal have en sadan karakter, at man ikke er i tvivl om, at
Apportering 4 4 16 |hunden er en sikker hjeelper, som lgser alle opgaver
Effektivitet 4 4 16 |tilfredsstillende.
Ro pa post 2 4 8 KARAKTEREN 2: Gives for det arbejde, som er
Markeringsevne 2 4 beheeftet med betydelige mangler til reglernes krav. Pa
- Arbejdsglaede 4 4 16 jagt kunne en lignende praestation have medfgrt, at vildt,
§ Dirigerbarhed 3 4 12 |som burde have veeret leveret, mistes.
Vildtbehandling 2 4 8
Apportering 4 4 16 |KARAKTEREN 1: Gives for den meget mangelfulde
Effektivitet 4 4 16 praestation. Dog indeholder arbejdet, der praesteres, sa
Arbejdsgleede 4 4 16 |mange elementer fra reglernes krav, at det ikke kan
Effektivitet 4 4 16 betegnes som uantageligt.
% Apportering af KARAKTEREN 0: Gives for den uantagelige praestation.
°‘§ 2 kaniner 0 Reglernes krav opfyldes ikke, og den jagtlige veerdi af
Apportering af hundens arbejde er uacceptabelt.
reev+kanin 8 4 32
Ikke Bestaet 224
For at besta prgven skal hunden opnd 164 point, og alle emner skal veere hjembragt. Maximumpoint 232

BEMARKNINGER:

Vedr.: Fuglevildt:

Vedr.: Vand:

Vedr.: Harvildt:

Dommer/nr.




BEDZMMELSESSKEMA
FOR
DANMARKS JAGERFORBUNDS UDVIDEDE APPORTERINGSPR@VE
MED RAVEAPPORT/KANINAPPORT

Aktivgruppe Vendsyssel

Navn: Henriksens Nixon |Kat. nr.. 2
Race:
Stb. Nr.: 09676/2004 |Anden identifikation:
Ejer: Lars Brok
Fagtal | Karakter | alt Karaktergivning
Ro p& post 2 3 6 KARAKTEREN 4: Gives for det arbejde, der lever helt

Markeringsevne 2 3 6 op til reglernes krav.
B |Arbejdsgleede 4 4 16 |KARAKTEREN 3: Gives for det arbejde, som med fa
% Dirigerbarhed 3 4 12 undtagelser lever op til reglernes krav. Arbejdets udfgrelse
T Vildtbehandling 2 4 8 skal have en sadan karakter, at man ikke er i tvivl om, at
Apportering 4 4 16 hunden er en sikker hjeelper, som lgser alle opgaver
Effektivitet 4 4 16 |tilfredsstillende.
Ro pa post 2 4 8 KARAKTEREN 2: Gives for det arbejde, som er
Markeringsevne 2 4 behzeftet med betydelige mangler til reglernes krav. Pa
- Arbejdsglaede 4 4 16 jagt kunne en lignende praestation have medfgrt, at vildt,
§ Dirigerbarhed 3 2 6 som burde have veeret leveret, mistes.
Vildtbehandling 2 4
Apportering 4 4 16 |KARAKTEREN 1: Gives for den meget mangelfulde
Effektivitet 4 2 8 praestation. Dog indeholder arbejdet, der praesteres, sa
Arbejdsgleede 4 3 12 |mange elementer fra reglernes krav, at det ikke kan
Effektivitet 4 3 12 betegnes som uantageligt.
% Apportering af KARAKTEREN 0: Gives for den uantagelige praestation.
°‘§ 2 kaniner 0 Reglernes krav opfyldes ikke, og den jagtlige veerdi af
Apportering af hundens arbejde er uacceptabelt.
reev+kanin 8 4 32
206
For at besta prgven skal hunden opnd 164 point, og alle emner skal veere hjembragt. Maximumpoint 232

BEMARKNINGER:

Vedr.: Fuglevildt:

Vedr.: Vand:

Vedr.: Harvildt:

Dommer/nr.




BEDZMMELSESSKEMA
FOR
DANMARKS JAGERFORBUNDS UDVIDEDE APPORTERINGSPR@VE
MED RAVEAPPORT/KANINAPPORT

Aktivgruppe Aalborg

Navn: Mglholts Kia |Kat. nr.: 5
Race:
Stb. Nr.: 09619/2005 |Anden identifikation:
Ejer: Karl Georg Kristensen
Fagtal | Karakter | alt Karaktergivning
Ro p& post 2 3 6 KARAKTEREN 4: Gives for det arbejde, der lever helt

Markeringsevne 2 4 8 op til reglernes krav.
B |Arbejdsgleede 4 4 16 |KARAKTEREN 3: Gives for det arbejde, som med fa
% Dirigerbarhed 3 4 12 undtagelser lever op til reglernes krav. Arbejdets udfgrelse
T Vildtbehandling 2 3 6 skal have en sadan karakter, at man ikke er i tvivl om, at
Apportering 4 3 12 hunden er en sikker hjeelper, som lgser alle opgaver
Effektivitet 4 4 16 |tilfredsstillende.
Ro pa post 2 4 8 KARAKTEREN 2: Gives for det arbejde, som er
Markeringsevne 2 4 beheeftet med betydelige mangler til reglernes krav. Pa
- Arbejdsglaede 4 4 16 jagt kunne en lignende praestation have medfgrt, at vildt,
§ Dirigerbarhed 3 4 12 |som burde have veeret leveret, mistes.
Vildtbehandling 2 4 8
Apportering 4 3 12 |KARAKTEREN 1: Gives for den meget mangelfulde
Effektivitet 4 4 16 praestation. Dog indeholder arbejdet, der praesteres, sa
Arbejdsgleede 4 4 16 |mange elementer fra reglernes krav, at det ikke kan
Effektivitet 4 4 16 betegnes som uantageligt.
% Apportering af KARAKTEREN 0: Gives for den uantagelige praestation.
°‘§ 2 kaniner 0 Reglernes krav opfyldes ikke, og den jagtlige veerdi af
Apportering af hundens arbejde er uacceptabelt.
reev+kanin 8 4 32
220
For at besta prgven skal hunden opnd 164 point, og alle emner skal veere hjembragt. Maximumpoint 232

BEMARKNINGER:

Vedr.: Fuglevildt:

Vedr.: Vand:

Vedr.: Harvildt:

Dommer/nr.




BEDZMMELSESSKEMA
FOR
DANMARKS JAGERFORBUNDS UDVIDEDE APPORTERINGSPR@VE
MED RAVEAPPORT/KANINAPPORT

Aktivgruppe Aalborg

Navn: Grgnbaekgards Zeigo |Kat. nr.: 6
Race:
Stb. Nr.: 20498/2001 |Anden identifikation:
Ejer: Mona Madsen
Fagtal | Karakter | alt Karaktergivning
Ro p& post 2 4 8 KARAKTEREN 4: Gives for det arbejde, der lever helt
Markeringsevne 2 4 8 op til reglernes krav.
B |Arbejdsgleede 4 4 16 |KARAKTEREN 3: Gives for det arbejde, som med fa
% Dirigerbarhed 3 4 12 undtagelser lever op til reglernes krav. Arbejdets udfgrelse
T Vildtbehandling 2 4 8 skal have en sadan karakter, at man ikke er i tvivl om, at
Apportering 4 4 16 hunden er en sikker hjeelper, som lgser alle opgaver
Effektivitet 4 4 16 |tilfredsstillende.
Ro pé post 2 4 8 KARAKTEREN 2: Gives for det arbejde, som er
Markeringsevne 2 4 beheeftet med betydelige mangler til reglernes krav. Pa
- Arbejdsglaede 4 4 16 |jagt kunne en lignende preestation have medfgrt, at vildt,
§ Dirigerbarhed 3 4 12 |som burde have veeret leveret, mistes.
Vildtbehandling 2 4 8
Apportering 4 4 16 KARAKTEREN 1: Gives for den meget mangelfulde
Effektivitet 4 4 16 praestation. Dog indeholder arbejdet, der praesteres, sa
Arbejdsglaede 4 4 16 mange elementer fra reglernes krav, at det ikke kan
Effektivitet 4 4 16 betegnes som uantageligt.
% Apportering af 4 KARAKTEREN 0: Gives for den uantagelige praestation.
°<§ 2 kaniner 0 Reglernes krav opfyldes ikke, og den jagtlige veerdi af
Apportering af hundens arbejde er uacceptabelt.
reev+kanin 8 4 32
232
For at besta prgven skal hunden opnd 164 point, og alle emner skal veere hjembragt. Maximumpoint 232

BEMARKNINGER:

Vedr.: Fuglevildt:

Vedr.: Vand:

Vedr.: Harvildt:

Dommer/nr.




BEDZMMELSESSKEMA
FOR
DANMARKS JAGERFORBUNDS UDVIDEDE APPORTERINGSPR@VE
MED RAVEAPPORT/KANINAPPORT

Aktivgruppe Arhus

Navn: Engdragets G. Cedo Kat. nr.: 9
Race:
Stb. Nr.: 08093/2003 |Anden identifikation:
Ejer: John Okholm
Fagtal | Karakter | alt Karaktergivning
Ro p& post 2 4 8 KARAKTEREN 4: Gives for det arbejde, der lever helt

Markeringsevne 2 2 4 op til reglernes krav.
B |Arbejdsgleede 4 4 16 |KARAKTEREN 3: Gives for det arbejde, som med fa
% Dirigerbarhed 3 4 12 undtagelser lever op til reglernes krav. Arbejdets udfgrelse
T Vildtbehandling 2 3 6 skal have en sadan karakter, at man ikke er i tvivl om, at
Apportering 4 4 16 |hunden er en sikker hjeelper, som lgser alle opgaver
Effektivitet 4 4 16 |tilfredsstillende.
Ro pa post 2 4 KARAKTEREN 2: Gives for det arbejde, som er
Markeringsevne 2 3 beheeftet med betydelige mangler til reglernes krav. Pa
- Arbejdsglaede 4 4 16 jagt kunne en lignende praestation have medfgrt, at vildt,
§ Dirigerbarhed 3 4 12 |som burde have veeret leveret, mistes.
Vildtbehandling 2 4 8
Apportering 4 4 16 |KARAKTEREN 1: Gives for den meget mangelfulde
Effektivitet 4 3 12 praestation. Dog indeholder arbejdet, der praesteres, sa
Arbejdsgleede 4 1 4 mange elementer fra reglernes krav, at det ikke kan
Effektivitet 4 1 4 betegnes som uantageligt.
% Apportering af KARAKTEREN 0: Gives for den uantagelige praestation.
°‘§ 2 kaniner 0 Reglernes krav opfyldes ikke, og den jagtlige veerdi af
Apportering af hundens arbejde er uacceptabelt.
reev+kanin 8 0 0
Ikke bestaet 164
For at besta prgven skal hunden opnd 164 point, og alle emner skal veere hjembragt. Maximumpoint 232

BEMARKNINGER:

Vedr.: Fuglevildt:

Vedr.: Vand:

Vedr.: Harvildt:

Dommer/nr.




BEDZMMELSESSKEMA
FOR
DANMARKS JAGERFORBUNDS UDVIDEDE APPORTERINGSPR@VE
MED RAVEAPPORT/KANINAPPORT

Aktivgruppe Arhus

Navn: Anok Kat. nr.: 10
Race:
Stb. Nr.: 03604/2005 |Anden identifikation:
Ejer: Lars Koch
Fagtal | Karakter | alt Karaktergivning
Ro p& post 2 4 8 KARAKTEREN 4: Gives for det arbejde, der lever helt

Markeringsevne 2 3 6 op til reglernes krav.
B |Arbejdsgleede 4 4 16 |KARAKTEREN 3: Gives for det arbejde, som med fa
% Dirigerbarhed 3 4 12 undtagelser lever op til reglernes krav. Arbejdets udfgrelse
T Vildtbehandling 2 4 8 skal have en sadan karakter, at man ikke er i tvivl om, at
Apportering 4 4 16 |hunden er en sikker hjeelper, som lgser alle opgaver
Effektivitet 4 4 16 |tilfredsstillende.
Ro pa post 2 4 8 KARAKTEREN 2: Gives for det arbejde, som er
Markeringsevne 2 4 beheeftet med betydelige mangler til reglernes krav. Pa
- Arbejdsglaede 4 4 16 jagt kunne en lignende praestation have medfgrt, at vildt,
§ Dirigerbarhed 3 4 12 |som burde have veeret leveret, mistes.
Vildtbehandling 2 4 8
Apportering 4 4 16 |KARAKTEREN 1: Gives for den meget mangelfulde
Effektivitet 4 4 16 praestation. Dog indeholder arbejdet, der praesteres, sa
Arbejdsgleede 4 4 16 |mange elementer fra reglernes krav, at det ikke kan
Effektivitet 4 4 16 betegnes som uantageligt.
% Apportering af KARAKTEREN 0: Gives for den uantagelige praestation.
°‘§ 2 kaniner 0 Reglernes krav opfyldes ikke, og den jagtlige veerdi af
Apportering af hundens arbejde er uacceptabelt.
reev+kanin 8 4 32
230
For at besta prgven skal hunden opnd 164 point, og alle emner skal veere hjembragt. Maximumpoint 232

BEMARKNINGER:

Vedr.: Fuglevildt:

Vedr.: Vand:

Vedr.: Harvildt:

Dommer/nr.




BEDZMMELSESSKEMA
FOR
DANMARKS JAGERFORBUNDS UDVIDEDE APPORTERINGSPR@VE
MED RAVEAPPORT/KANINAPPORT

Aktivgruppen Midt-Vestjylland

Navn: Lippa |Kat. nr.: 13
Race:
Stb. Nr.: 17840/2003 |Anden identifikation:
Ejer: Orla Christensen
Fagtal | Karakter | alt Karaktergivning
Ro p& post 2 4 8 KARAKTEREN 4: Gives for det arbejde, der lever helt

Markeringsevne 2 4 8 op til reglernes krav.
B |Arbejdsgleede 4 3 12 |KARAKTEREN 3: Gives for det arbejde, som med f&

% Dirigerbarhed 3 4 12 undtagelser lever op til reglernes krav. Arbejdets udfgrelse
T Vildtbehandling 2 3 6 skal have en sadan karakter, at man ikke er i tvivl om, at
Apportering 4 4 16 |hunden er en sikker hjeelper, som lgser alle opgaver

Effektivitet 4 4 16 |tilfredsstillende.
Ro pa post 2 4 KARAKTEREN 2: Gives for det arbejde, som er
Markeringsevne 2 3 beheeftet med betydelige mangler til reglernes krav. Pa
- Arbejdsglaede 4 4 16 jagt kunne en lignende praestation have medfgrt, at vildt,
§ Dirigerbarhed 3 4 12 |som burde have veeret leveret, mistes.
Vildtbehandling 2 4 8
Apportering 4 4 16 |KARAKTEREN 1: Gives for den meget mangelfulde
Effektivitet 4 4 16 praestation. Dog indeholder arbejdet, der praesteres, sa
Arbejdsgleede 4 4 16 |mange elementer fra reglernes krav, at det ikke kan
Effektivitet 4 4 16 betegnes som uantageligt.
% Apportering af KARAKTEREN 0: Gives for den uantagelige praestation.
°‘§ 2 kaniner 0 Reglernes krav opfyldes ikke, og den jagtlige veerdi af
Apportering af hundens arbejde er uacceptabelt.
reev+kanin 8 4 32
224
For at besta prgven skal hunden opnd 164 point, og alle emner skal veere hjembragt. Maximumpoint 232

BEMARKNINGER:

Vedr.: Fuglevildt:

Vedr.: Vand:

Vedr.: Harvildt:

Dommer/nr.




BEDZMMELSESSKEMA
FOR
DANMARKS JAGERFORBUNDS UDVIDEDE APPORTERINGSPR@VE
MED RAVEAPPORT/KANINAPPORT

Aktivgruppen Midt-Vestjylland

Navn: Hals Bondens Rico |Kat. nr.. 14
Race:
Stb. Nr.: 08555/2001 |Anden identifikation:
Ejer: Sven Erik Jensen
Fagtal | Karakter | alt Karaktergivning
Ro p& post 2 4 8 KARAKTEREN 4: Gives for det arbejde, der lever helt

Markeringsevne 2 4 8 op til reglernes krav.
B |Arbejdsgleede 4 4 16 |KARAKTEREN 3: Gives for det arbejde, som med fa
% Dirigerbarhed 3 4 12 undtagelser lever op til reglernes krav. Arbejdets udfgrelse
T Vildtbehandling 2 4 8 skal have en sadan karakter, at man ikke er i tvivl om, at
Apportering 4 4 16 |hunden er en sikker hjeelper, som lgser alle opgaver
Effektivitet 4 4 16 |tilfredsstillende.
Ro pa post 2 4 8 KARAKTEREN 2: Gives for det arbejde, som er
Markeringsevne 2 1 beheeftet med betydelige mangler til reglernes krav. Pa
- Arbejdsglaede 4 4 16 jagt kunne en lignende praestation have medfgrt, at vildt,
§ Dirigerbarhed 3 4 12 |som burde have veeret leveret, mistes.
Vildtbehandling 2 4 8
Apportering 4 4 16 |KARAKTEREN 1: Gives for den meget mangelfulde
Effektivitet 4 4 16 praestation. Dog indeholder arbejdet, der praesteres, sa
Arbejdsgleede 4 4 16 |mange elementer fra reglernes krav, at det ikke kan
Effektivitet 4 4 16 betegnes som uantageligt.
% Apportering af KARAKTEREN 0: Gives for den uantagelige praestation.
°‘§ 2 kaniner 0 Reglernes krav opfyldes ikke, og den jagtlige veerdi af
Apportering af hundens arbejde er uacceptabelt.
reev+kanin 8 4 32
226
For at besta prgven skal hunden opnd 164 point, og alle emner skal veere hjembragt. Maximumpoint 232

BEMARKNINGER:

Vedr.: Fuglevildt:

Vedr.: Vand:

Vedr.: Harvildt:

Dommer/nr.




BEDZMMELSESSKEMA
FOR
DANMARKS JAGERFORBUNDS UDVIDEDE APPORTERINGSPR@VE
MED RAVEAPPORT/KANINAPPORT

Aktivgruppe Syd & sgnderjylland

Navn: Hals Bondens Pik-A |Kat. nr.. 17
Race:
Stb. Nr.: 07316/2005 |Anden identifikation:
Ejer: Allis Kiholm
Fagtal | Karakter | alt Karaktergivning
Ro p& post 2 4 8 KARAKTEREN 4: Gives for det arbejde, der lever helt

Markeringsevne 2 4 8 op til reglernes krav.
B |Arbejdsgleede 4 4 16 |KARAKTEREN 3: Gives for det arbejde, som med fa
% Dirigerbarhed 3 4 12 undtagelser lever op til reglernes krav. Arbejdets udfgrelse
T Vildtbehandling 2 3 6 skal have en sadan karakter, at man ikke er i tvivl om, at
Apportering 4 4 16 hunden er en sikker hjeelper, som lgser alle opgaver
Effektivitet 4 4 16 |tilfredsstillende.
Ro pa post 2 3 6 KARAKTEREN 2: Gives for det arbejde, som er
Markeringsevne 2 4 behzeftet med betydelige mangler til reglernes krav. Pa
- Arbejdsglaede 4 4 16 jagt kunne en lignende praestation have medfgrt, at vildt,
§ Dirigerbarhed 3 3 9 som burde have veeret leveret, mistes.
Vildtbehandling 2 4
Apportering 4 3 12 |KARAKTEREN 1: Gives for den meget mangelfulde
Effektivitet 4 2 8 praestation. Dog indeholder arbejdet, der praesteres, sa
Arbejdsgleede 4 4 16 |mange elementer fra reglernes krav, at det ikke kan
Effektivitet 4 0 0 betegnes som uantageligt.
% Apportering af KARAKTEREN 0: Gives for den uantagelige praestation.
°‘§ 2 kaniner 4 0 0 Reglernes krav opfyldes ikke, og den jagtlige veerdi af
Apportering af hundens arbejde er uacceptabelt.
reev+kanin 0
Ikke bestaet 165
For at besta prgven skal hunden opnd 164 point, og alle emner skal veere hjembragt. Maximumpoint 232

BEMARKNINGER:

Vedr.: Fuglevildt:

Vedr.: Vand:

Vedr.: Harvildt:

Dommer/nr.




BEDZMMELSESSKEMA
FOR
DANMARKS JAGERFORBUNDS UDVIDEDE APPORTERINGSPR@VE
MED RAVEAPPORT/KANINAPPORT

Aktivgruppen Syd & Sgnderjylland

Navn: Bingo Felix |Kat. nr.: 18
Race:
Stb. Nr.: 11604/2004 |Anden identifikation:
Ejer: Knud Erik Aarge
Fagtal | Karakter | alt Karaktergivning
Ro p& post 2 4 8 KARAKTEREN 4: Gives for det arbejde, der lever helt

Markeringsevne 2 2 4 op til reglernes krav.
B |Arbejdsgleede 4 4 16 |KARAKTEREN 3: Gives for det arbejde, som med fa
% Dirigerbarhed 3 3 9 undtagelser lever op til reglernes krav. Arbejdets udfgrelse
T Vildtbehandling 2 2 skal have en sadan karakter, at man ikke er i tvivl om, at
Apportering 4 4 16 |hunden er en sikker hjeelper, som lgser alle opgaver
Effektivitet 4 4 16 |tilfredsstillende.
Ro pa post 2 4 KARAKTEREN 2: Gives for det arbejde, som er
Markeringsevne 2 3 beheeftet med betydelige mangler til reglernes krav. Pa
- Arbejdsglaede 4 4 16 jagt kunne en lignende praestation have medfgrt, at vildt,
§ Dirigerbarhed 3 4 12 |som burde have veeret leveret, mistes.
Vildtbehandling 2 4 8
Apportering 4 3 12 |KARAKTEREN 1: Gives for den meget mangelfulde
Effektivitet 4 4 16 praestation. Dog indeholder arbejdet, der praesteres, sa
Arbejdsgleede 4 2 8 mange elementer fra reglernes krav, at det ikke kan
Effektivitet 4 1 betegnes som uantageligt.
% Apportering af KARAKTEREN 0: Gives for den uantagelige praestation.
°‘§ 2 kaniner 4 2 8 Reglernes krav opfyldes ikke, og den jagtlige veerdi af
Apportering af hundens arbejde er uacceptabelt.
reev+kanin 0
171
For at besta prgven skal hunden opnd 164 point, og alle emner skal veere hjembragt. Maximumpoint 232

BEMARKNINGER:

Vedr.: Fuglevildt:

Vedr.: Vand:

Vedr.: Harvildt:

Dommer/nr.




BEDZMMELSESSKEMA
FOR
DANMARKS JAGERFORBUNDS UDVIDEDE APPORTERINGSPR@VE
MED RAVEAPPORT/KANINAPPORT

Aktivgruppen Studiekredsen

Navn: Galgevangs Jgrgen |Kat. nr.: 21
Race:
Stb. Nr.: 17980/2002 |Anden identifikation:
Ejer: Hans Jagrgensen
Fagtal | Karakter | alt Karaktergivning
Ro p& post 2 4 8 KARAKTEREN 4: Gives for det arbejde, der lever helt

Markeringsevne 2 2 4 op til reglernes krav.
B |Arbejdsgleede 4 4 16 |KARAKTEREN 3: Gives for det arbejde, som med fa
% Dirigerbarhed 3 4 12 undtagelser lever op til reglernes krav. Arbejdets udfgrelse
T Vildtbehandling 2 4 8 skal have en sadan karakter, at man ikke er i tvivl om, at
Apportering 4 4 16 |hunden er en sikker hjeelper, som lgser alle opgaver
Effektivitet 4 4 16 |tilfredsstillende.
Ro pa post 2 4 8 KARAKTEREN 2: Gives for det arbejde, som er
Markeringsevne 2 4 beheeftet med betydelige mangler til reglernes krav. Pa
- Arbejdsglaede 4 4 16 jagt kunne en lignende praestation have medfgrt, at vildt,
§ Dirigerbarhed 3 4 12 |som burde have veeret leveret, mistes.
Vildtbehandling 2 4 8
Apportering 4 3 12 |KARAKTEREN 1: Gives for den meget mangelfulde
Effektivitet 4 4 16 praestation. Dog indeholder arbejdet, der praesteres, sa
Arbejdsgleede 4 3 12 |mange elementer fra reglernes krav, at det ikke kan
Effektivitet 4 3 12 betegnes som uantageligt.
% Apportering af KARAKTEREN 0: Gives for den uantagelige praestation.
°‘§ 2 kaniner 0 Reglernes krav opfyldes ikke, og den jagtlige veerdi af
Apportering af hundens arbejde er uacceptabelt.
reev+kanin 8 4 32
216
For at besta prgven skal hunden opnd 164 point, og alle emner skal veere hjembragt. Maximumpoint 232

BEMARKNINGER:

Vedr.: Fuglevildt:

Vedr.: Vand:

Vedr.: Harvildt:

Dommer/nr.




BEDZMMELSESSKEMA
FOR
DANMARKS JAGERFORBUNDS UDVIDEDE APPORTERINGSPR@VE
MED RAVEAPPORT/KANINAPPORT

Aktivgruppen Studiekredsen

Navn: Roslins Kuno |Kat. nr.. 22
Race:
Stb. Nr.: 12289/2000 |Anden identifikation:
Ejer: Frederik Tamer
Fagtal | Karakter | alt Karaktergivning
Ro p& post 2 4 8 KARAKTEREN 4: Gives for det arbejde, der lever helt

Markeringsevne 2 4 8 op til reglernes krav.
B |Arbejdsgleede 4 4 16 |KARAKTEREN 3: Gives for det arbejde, som med fa
% Dirigerbarhed 3 4 12 undtagelser lever op til reglernes krav. Arbejdets udfgrelse
T Vildtbehandling 2 4 8 skal have en sadan karakter, at man ikke er i tvivl om, at
Apportering 4 4 16 |hunden er en sikker hjeelper, som lgser alle opgaver
Effektivitet 4 4 16 |tilfredsstillende.
Ro pa post 2 4 8 KARAKTEREN 2: Gives for det arbejde, som er
Markeringsevne 2 4 beheeftet med betydelige mangler til reglernes krav. Pa
- Arbejdsglaede 4 4 16 jagt kunne en lignende praestation have medfgrt, at vildt,
§ Dirigerbarhed 3 4 12 |som burde have veeret leveret, mistes.
Vildtbehandling 2 4 8
Apportering 4 4 16 |KARAKTEREN 1: Gives for den meget mangelfulde
Effektivitet 4 4 16 praestation. Dog indeholder arbejdet, der praesteres, sa
Arbejdsgleede 4 4 16 |mange elementer fra reglernes krav, at det ikke kan
Effektivitet 4 4 16 betegnes som uantageligt.
% Apportering af KARAKTEREN 0: Gives for den uantagelige praestation.
°‘§ 2 kaniner 0 Reglernes krav opfyldes ikke, og den jagtlige veerdi af
Apportering af hundens arbejde er uacceptabelt.
reev+kanin 8 4 32
232
For at besta prgven skal hunden opnd 164 point, og alle emner skal veere hjembragt. Maximumpoint 232

BEMARKNINGER:

Vedr.: Fuglevildt:

Vedr.: Vand:

Vedr.: Harvildt:

Dommer/nr.




BEDZMMELSESSKEMA
FOR
DANMARKS JAGERFORBUNDS UDVIDEDE APPORTERINGSPR@VE
MED RAVEAPPORT/KANINAPPORT

Aktivgruppen Storstrgammen

Navn: Staal A-Tikka Kat. nr.: 25
Race:
Stb. Nr.: 12229/2003 |Anden identifikation:
Ejer: Kim Staal
Fagtal | Karakter | alt Karaktergivning
Ro p& post 2 4 8 KARAKTEREN 4: Gives for det arbejde, der lever helt

Markeringsevne 2 3 6 op til reglernes krav.
B |Arbejdsgleede 4 4 16 |KARAKTEREN 3: Gives for det arbejde, som med fa
% Dirigerbarhed 3 4 12 undtagelser lever op til reglernes krav. Arbejdets udfgrelse
T Vildtbehandling 2 3 6 skal have en sadan karakter, at man ikke er i tvivl om, at
Apportering 4 4 16 |hunden er en sikker hjeelper, som lgser alle opgaver
Effektivitet 4 4 16 |tilfredsstillende.
Ro pa post 2 4 8 KARAKTEREN 2: Gives for det arbejde, som er
Markeringsevne 2 4 beheeftet med betydelige mangler til reglernes krav. Pa
- Arbejdsglaede 4 4 16 jagt kunne en lignende praestation have medfgrt, at vildt,
§ Dirigerbarhed 3 4 12 |som burde have veeret leveret, mistes.
Vildtbehandling 2 2 4
Apportering 4 3 12 |KARAKTEREN 1: Gives for den meget mangelfulde
Effektivitet 4 4 16 praestation. Dog indeholder arbejdet, der praesteres, sa
Arbejdsgleede 4 4 16 |mange elementer fra reglernes krav, at det ikke kan
Effektivitet 4 3 12 betegnes som uantageligt.
% Apportering af KARAKTEREN 0: Gives for den uantagelige praestation.
°‘§ 2 kaniner 0 Reglernes krav opfyldes ikke, og den jagtlige veerdi af
Apportering af hundens arbejde er uacceptabelt.
reev+kanin 8 3 24
208
For at besta prgven skal hunden opnd 164 point, og alle emner skal veere hjembragt. Maximumpoint 232

BEMARKNINGER:

Vedr.: Fuglevildt:

Vedr.: Vand:

Vedr.: Harvildt:

Dommer/nr.




BEDZMMELSESSKEMA
FOR
DANMARKS JAGERFORBUNDS UDVIDEDE APPORTERINGSPR@VE
MED RAVEAPPORT/KANINAPPORT

Aktivgruppen Storstrgammen

Navn: @ster Stillings Dixi Kat. nr.: 26
Race:
Stb. Nr.: 13204/2003 |Anden identifikation:
Ejer: Finn Nielsen
Fagtal | Karakter | alt Karaktergivning
Ro p& post 2 4 8 KARAKTEREN 4: Gives for det arbejde, der lever helt

Markeringsevne 2 2 4 op til reglernes krav.
B |Arbejdsgleede 4 4 16 |KARAKTEREN 3: Gives for det arbejde, som med fa
% Dirigerbarhed 3 4 12 undtagelser lever op til reglernes krav. Arbejdets udfgrelse
T Vildtbehandling 2 4 8 skal have en sadan karakter, at man ikke er i tvivl om, at
Apportering 4 4 16 |hunden er en sikker hjeelper, som lgser alle opgaver
Effektivitet 4 4 16 |tilfredsstillende.
Ro pa post 2 4 8 KARAKTEREN 2: Gives for det arbejde, som er
Markeringsevne 2 4 beheeftet med betydelige mangler til reglernes krav. Pa
- Arbejdsglaede 4 4 16 jagt kunne en lignende praestation have medfgrt, at vildt,
§ Dirigerbarhed 3 4 12 |som burde have veeret leveret, mistes.
Vildtbehandling 2 4 8
Apportering 4 4 16 |KARAKTEREN 1: Gives for den meget mangelfulde
Effektivitet 4 3 12 praestation. Dog indeholder arbejdet, der praesteres, sa
Arbejdsgleede 4 2 8 mange elementer fra reglernes krav, at det ikke kan
Effektivitet 4 1 betegnes som uantageligt.
% Apportering af KARAKTEREN 0: Gives for den uantagelige praestation.
°‘§ 2 kaniner 4 0 0 Reglernes krav opfyldes ikke, og den jagtlige veerdi af
Apportering af hundens arbejde er uacceptabelt.
reev+kanin 0
Ikke bestaet 172
For at besta prgven skal hunden opnd 164 point, og alle emner skal veere hjembragt. Maximumpoint 232

BEMARKNINGER:

Vedr.: Fuglevildt:

Vedr.: Vand:

Vedr.: Harvildt:

Dommer/nr.




